
טרנס-
פרנדלי

בתעסוקה



מעסיק/ה?
כך תהיו טרנס-פרנדלי

תפקידך לשמור על כבוד העובדים.ות ועל סביבת עבודה בטוחה ונעימה.

יש לדאוג להליך מיון וגיוס הוגן שאינו מוטה. חשוב לדאוג לייצוג הוגן לא.נשים 
על הקשת הטרנסית במקום העבודה שלך.

יש לקחת בחשבון שיתכן ובמסמכים הרשמיים רישום השם והמין אינו תואם 
את זהות העובד.ת. מידע זה אישי ועשוי להיות רגיש ולכן אין לעשות בו שימוש 

לא ענייני או להפיצו.

אין לנהל שיחות לא ענייניות בנוגע לזהות המגדרית של העובד.ת, איתו.ה או 
עם גורמים אחרים, גם בשלבי המיון והגיוס. יש להימנע מלהוציא את העובד.ת 

הטרנסית מהארון ללא הסכמה מפורשת.

יש לאפשר שימוש בקוד הלבוש המתאים למגדר העובד.ת.

יש לדאוג לגישה בטוחה לחדרי שירותים או מלתחות התואמים
את מגדר העובד.ת.

 מחקרים מוכיחים כי גיוון ושילוב הקשת הטרנסית במקום עבודה 
בטוח מגדיל את הביצועים - בכוחך ליצור שינוי משמעותי.

להכשרה, יעוץ וליווי למעסיקים:

www.maavarim.org  |  info@maavarim.org  |  י     052-477-6707  |        מעברים לקשת הטרנסית


