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לכבוד:
לזימינעמהחה"כבכנסת,צעיריםלענייניהמיוחדתהוועדהיו"ר
בכנסתצעיריםלענייניהמיוחדתהוועדהוחברותחברי

בישראללהט"בבקרבבתעסוקהאפליההנדון:
חוקי:מצב
נטייהאומיןבשלאפלייהעלמפורשותאוסר1988תשמ"ח–בעבודה,ההזדמנויותשוויוןחוק

כוללבחוקמיניתונטייהמיןמחמתאפליהעלהאיסורכיקבעלעבודההארציהדיןביתמינית.
1מגדרית.זהותמחמתאפליהעלאיסורגםבחובו

להט"ב:בקרבאפלייהעלנתונים
אוהטרדהאפליה,עלדיווחו18%מצא:2022משנתLGBTechארגוןשלבתעסוקה"להט"ב"סקר

אואפלייהשחווהקבוצותמינית.נטייהאומגדריתזהותרקעעלהעבודהבמקוםהתנכלות
הערביתמהחברהלהט"ב),39%(הטרנסיתהקשתעלאנשיםבמיוחד:גבוהבשיעורהתנכלות

העבודהבמקוםבארוןנמצאיםמהמשתתפים34%ש-הראההסקר).24%(+45בניולהט"ב),345(
בסיכוייהעובד,ברווחתהפוגענוחותחוסרעלשמעידמהחלקם),מולאוהעובדיםכלל(מול

ובביצועיו.שלוההתקדמות

במשרהעבדווהטרנסיותמהטרנסים25%רק),2019(ולהט"במגדרלחקרהישראליהמכוןבסקר
המינימוםמשכרנמוךשכרהרוויחוומחציתםהכללית)באוכלוסייה78%(לעומתמלאה

2022משנתגוגלבשיתוףגילהפרויקטשלסקר2הכללית).מהאוכלוסייהלעשירית(בהשוואה
לארביעימעסיקוכלטרנסג'נדרים,עםללמודאולעבודמוכןלאשלישיישראלישכלגםמראה
אפלייהעלומצביעיםקודמותמשניםלנתוניםדומיםאלהממצאיםטרנסג'נדרים,להעסיקמוכן

3.ומתמשכתשיטתית

(אוקטוברוטרנסיםטרנסיותכלפיהציבורעמדותלגביגיאוקרטוגרפיהקבוצתשלסקרזאת,עם
4העבודה.במקוםטרנסג'נדריתלגביפתיחותהביעומהציבורשליששניכימצא)2021

מגנוסמכוןשלמחקרלהשכלה.נגישותהואהעבודהלשוקבכניסהלהט"בשלהחסמיםאחד
להיעדרנוטיםלהט"בתלמידיםהתיכוניים,הספרבבתישכברמראה2023משנתהירשפלד
נעדרוכידיווחו36.7%(גובייםבשיעוריםביטחוןחוסרתחושתבשללימודומימימשיעורים
תחושתלאורהשאלוןלמילויהקודםבחודששלמיםלימודמימינעדרו26.3%ו-משיעורים,

תעודתלקבלנמוךולסיכויהלימודיםבסיוםקושימייצרתזואווירה5אישי).בטחוןהיעדר
שגםמראהגבוההלהשכלהבמוסדותאקליםבנושא2017משנתהמכוןשלנוסףמחקרבגרות.

במוסדותמיניתוהטרדהאלימותפוגעניות,להערותחשופיםלהט"ביםסטודנטיםבאקדמיה
הקשורותובדיחותקללותפוגעניות,להערותחשופיםמהסטודנטים75%כ-גבוהה:להשכלה
זהותםאוהמיניתנטייתםאתלחשוףנמנעומהסטודנטים61%מגדרית;לזהותאומיניתלנטייה

תל-אביב:חינוכי.לאקליםותרומתןבישראלעל-יסודייםספרבבתילהט״בארגוניסדנאות).2023(א'ופזמוני-לוי,א',רוגל,5
הירשפלד.מגנוסמכון

4 https://bit.ly/41NUkw1
מקבל/ת"הייתיענו67%טרנסג'נדר/ית?עובד/תהיה/היתהשלךהעבודהבמקוםאילותגובתךהיתהמהלשאלה:

בעיה".שוםבליזאת

הזדמנויותשוויוןנציבותבישראל,העבודהבשוקהלהטבמקהילתמועסקיםשלהאפליהוחוויותתחושותסקר3
.2014בעבודה,

https://www.gov.il/BlobFolder/reports/survey-on-feelings-and-experiences-of-discrimination-of-lbgt-at-wo
rk/he/LGBTreport2014.pdf;2022(וגוגלגילהפרויקטשלסקר(https://www.davar1.co.il/384119/

2 https://www.ynet.co.il/activism/article/syj0es2k5
)2.6.2015בנבו(פורסםמשלנ'(חל"צ)חינוכיתלטכנולוגיההמרכז23372-06-14ע"ע1

1

https://bit.ly/41NUkw1
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/survey-on-feelings-and-experiences-of-discrimination-of-lbgt-at-work/he/LGBTreport2014.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/reports/survey-on-feelings-and-experiences-of-discrimination-of-lbgt-at-work/he/LGBTreport2014.pdf
https://www.davar1.co.il/384119/
https://www.ynet.co.il/activism/article/syj0es2k5


חשים50%אחרות;במסגרותלארוןמחוץחייםשרובםשאףעללימודיהםבמסגרתהמגדרית
6גבוהה.להשכלהבמוסדבטחוןחוסר

השכלהולרכושאקדמאייםבלימודיםלהתמידהיכולתעלישירההשלכהבקמפוסיםזולאווירה
התעסוקה.בעולםלהתקדםלהםשתאפשר

אנטי-להט"בחקיקההשלכות

שלמטעמיםאפלייהבחוקלאפשראפלייהנגדחוקיםתיקוןכולליםהקואליציוניםההסכמים
ובכניסהבשירותיםבמוצרים,הפליהאיסורלתיקוןחוקהצעותומספר7דתית","אמונה

במאגרנמצאותכברדתית)באמונהפגיעהמניעת-(תיקוןציבורייםולמקומותבידורלמקומות
יאפשרבחוקהשינוי.2022בדצמברשהוגשהסטרוקאוריתח"כשלחוקהצעתכוללהחקיקה,

פגיעה""למנועכדילהט"בעובדיםלהעסיקלאוגםלעסקלהט"בלהכניסלאעסקיםלבעלי
להטבופובים.בלקוחות

ציבורנבחרישלנושפותאמירותבצדהקואליציונים,בהסכמיםהכללתויעבור,לאהחוקאםגם
מרכזנתונילאפלייה.לגיטימציהוהעניקהבנושאציבורישיחעוררההגאה,הקהילהכנגד

עלהדיווחיםבכמות2פישלעלייהמראיםהלהט"בלמעןהאגודהשללהט"בופוביהעלהדיווח
בשנההזההלתקופהבהשוואה2023בשנתמרץעדינוארבחודשיםלהט"בופובירקעלאלימות

הקודמת.

להט"בעלבהגנהדרסטיבאופןלפגועצפויההמשפטביתלהחלשתהחקיקהתוכניותבנוסף,
דרךהגיעההחייםתחומיברובללהט"בבשוויוןוההכרהמאחרבתעסוקה,כוללאפלייה,מפני

8משפט.בתיפסיקות

בתעסוקההאפליההשלכות

אוכלוסייתשלהתעסוקתיהפוטנציאלמיצויאיבכללותו:המשקעלמשפיעבתעסוקהאי-שוויון
לאובדןגורמיםשכרפעריבפריון.ופגיעהכישרונותשליעילהלאהקצאהמשמעוהלהט"ב
העלאתכיבארה"ב,לכלכלהבנוגעהעריכה,מקנזיהיעוץחברתבצמיחה.ופגיעהלמשקהכנסות
יכוליםוסיסג'נדריםטרנסיםעובדיםביןהשכרפעריוצמצוםטרנסיםשלהתעסוקהשיעור

כלכלייםופעריםלתעסוקהחסמיםאי-שוויון,9בשנה.דולרמיליארד12בכ-הצריכהאתלהגדיל
ופשיעה.בבריאותלפעריםקשוריםחברתי,קיטובמעמיקיםהחברתית,ובלכידותבחוסןפוגעים

הגבוההאפלייהשיעורעםלהט"באוכלוסיותשלבפרטלהט"ב,שלהתעסוקהשיעורהגדלת
לפיתוח2030אג'נדהיעדילמימושישירותתתרוםעבודה,במקומותאי-שוויוןוצמצוםביותר,

צמצום),8(יעדכלכליתוצמיחההוגנתתעסוקה),5(יעדמגדרישוויון10האו"ם:שלבר-קיימא
כללביןשותפויותוקידוםעידוד17.17(יעדהיעדיםלהשגתפעולהושיתופי),10(יעדשוויוןאי

שותפויות).שלאסטרטגיותועלניסיוןעלהמבוססותהציבורי,והמגזרהפרטיהמגזרהציבור,

לשיפורהאו"םשלהפיתוחיעדישילובעל14.07.2019מיום4631ממשלההחלטתאתלצייןישזהבעניין10
בממשלהאסטרטגיתכנוןותהליכיהמשילות

https://www.gov.il/he/departments/guides/sustainable_development_goals_sdg

9 https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/being-transgender-at-work

והמרציםהמרצותפורוםשלהעמדהמניירלהט"בזכויותעלהמשפטיתהרפורמההשלכותעלללמודניתן8
27.3.2023מתאריךהמשטריים"השינוייםבעקבותלהט״בים.ותבזכויות"הפגיעההדמוקרטיה,למעןלמשפטים

https://www.lawprofsforum.org/post/_pp37

108סעיף);28.12.22(הדתיתלציונותהליכודביןלהסכם97סעיף);28.12.22(לש"סהליכודביןלהסכם91סעיף7
).28.12.22(התורהליהדותהליכודביןלהסכם

ההשכלהמערכת2017גבוההלהשכלהמוסדותאקליםמחקר).2017(א.ופזמוני-לוי,א.,רוגל,ג.,שילה,6
איגי.הירשפלד,מגנוסמכוןאביב:תלבישראל.הגאהמהקהילהוסטודנטיםסטודנטיותשלמבטםמנקודתהגבוהה
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נדרשות:פעולות
לשילובפרטיוסקטוראזרחיתחברהממשלה,משרדישלמשותפיםפרויקטיםיישום●

בתעסוקה:טרנסיםאנשים
עמותתשלמוחלשותמאוכלוסיותטרנסיותנשיםשלתעסוקתילשיקוםתוכנית○

המורכבתאישיתהכשרהתוכניתנבניתמשתתפתלכלישראל.טרנסיות
השמהליווי,שלמעטפתלצדמשלימותוהכשרותקיימותמקצועיותמהכשרות

יעברובהכשרות/השמהחלקיקחואשרומעסיקיםהכשרותמרכזיזכויות.ומיצוי
הטרנסית.האוכלוסיהעםלעבודההכשרה

עבודההכוללתועסקים,מקומיותרשויותעםבשיתוףתעסוקתישילובתכניות○
העבודה),מקוםוהתאמתמתאימיםעבודהמקומות(איתורמעסיקיםמול

השמהלראיונות),הכנהקו"ח,(כתיבתעבודהלמחפשיכליםלמתןסדנאות
ופתרונותחסמיםוניטורמעקבהחדש,העבודהבמקוםראשונהבתקופהוליווי

בנושא.ומדיניותהתוכניותלשיפור
כגוןותעשייה,רשויותאזרחית,חברהבשותפותתוכניותשלוהרחבהקידום○

בהיי-טק,מערךלעבודההטרנסיתהקהילהאתלהכשירשמסייעטרנספוזפרויקט
-מרשהומכללתהטרנסית,לקשיתמעבריםוארגוןגילהםרויקטשלההכשרות

להיותומטרתהאיגישלוהבוגרותהבוגריםתנועתשלהיוצרמביתחברתימיזם
גאים.וצעיריםצעירותשלותעסוקתיאישילפיתוחמרכז

קיימותותעסוקהמקצועיתהכשרהבתוכניותמודרותמאוכלוסיותלהט"בשילוב○
כיום.שלהםהיעדבקהלאינםלהט"באשרותעשייהאזרחיתחברהארגונישל

יוכלוקצבהשמקבליכךלאומילביטוחמהמוסדנכותקצבתקבלתעלהמגבלותשינוי●
הקצבה.אתלאבדלחשושמבליולהתקדםבתעסוקהלהשתלב

מהכשרותנשירהעבודה,במקומותאפלייהלהט"ב,תעסוקתעלנתוניםאיסוף●
הכשרותלתעסוקה,חסמיםלזיהויהנתוניםוניתוחאקדמיים,ולימודיםמקצועיות
יעדים.וקביעתפתרונותיצירתאקדמיים,ולימודיםמקצועיות

הזדמנויותשוויוןנציבותשלהשוטפתהעבודהמתכניתכחלקללהט״בהתייחסות●
כיוםמספקהגיוון(מדדהגיווןבמדדלהט"בהכללתוכןתקציבי,בסעיףהמגובהבעבודה
מודרות).קבוצותשלובשכרהעבודהבמקומותבייצוגהשוויוןאיעלמצבתמונת

3בגובההחינוך)במשרדלסובלנות״חינוך״תקנתלמודל(בדומהתקציביתתקנההתקנת●
בנושאפרונטליותוהכשרותייעודיותגיווןתוכניותהעברתלטובתבשנה,ש״חמיליון
הקשתעםהיכרותיכללוההכשרותוהפרטי.הציבוריבסקטורלמעסיקיםלהט"ב

ופתרונותלתעסוקה,חסמיםזיהויומכילה,מגוונתעבודהסביבתיתרונותהטרנסית,
בחברה.עובדיםושימורהחסמיםלהסרת

לקליטתסיועבתכניתשעוסקת2020משנת4.17הכלכלהמשרדמנכ"להוראתתיקון●
בתכניתהטרנסית.הקשתעלא.נשיםגםשתכלולכךבישראלבעסקיםנוספיםעובדים

השכרבעלותוהתעשייההכלכלהמשרדמשתתףבהםסיועמסלולישלושהמופעליםכיום
וצ'רקסים,בדואיםדרוזים,לרבותהערבית,החרדית,מהחברהועובדיםעובדותשל

יחידנים.והוריםמוגבלותעםאנשים
המשךעלחשובהתרומהלאומילשירותבסיכון.לצעיריםלאומישירותתוכניותהרחבת●

וניסיוןידערכישתקריטית:התרומהמשפחתיעורףללאבסיכוןצעיריםעבורהחיים.
מקנהגםלאומישירותחברתית.והשתלבותעצמיביטחוןהעבודה,בשוקערךעםמקצועי
במסהטבותמדינה,הלוואותתעסוקה,מענקיהשכלה,ברכישתרבותוהטבותזכויות

גםביניהםלאומי,בשירותלהשתלבהמעונייניםלהט"בצעיריםמעטלאישנםוכו.
אךדיור.הכוללתלאומישירותלמסגרתוזקוקיםחוץ-ביתיותבמסגרותהשוהיםצעירים
מחסורבגללאותםלקלוטניתןלאכינענוהשירותאתהמפעילותלעמותותכשפנו

במשאבים.
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מגזרציבור,(נבחרישוניםלציבוריםממוקדותהסברהופעולותהרחבלציבורהסברה●
והעלאתסטיגמות,למיגוראוכלוסיות,למגווןתרבותיתהתאמהתוךמעסיקים)ציבורי,
אפליה.איסורלחוקמודעות

החתום:על

בישראלהלהט"בלמעןהאגודה

LGBTech

הטרנסיתלקשתמעברים

ישראלטרנסיות

מרשהמכללת

טרנסיתלהעצמהגילהפרויקט
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