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[bookmark: _ETM_Q1_549517][bookmark: _ETM_Q1_549552][bookmark: _ETM_Q1_551410]לדעתנו לא מספיק. ולכן אנחנו נכנסים באזור הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_588063][bookmark: _ETM_Q1_588095][bookmark: _ETM_Q1_591658][bookmark: _ETM_Q1_592583][bookmark: _ETM_Q1_597982][bookmark: _ETM_Q1_597749][bookmark: _ETM_Q1_603618][bookmark: _ETM_Q1_606566]סליחה שוב שאני עוצרת אותך. אתה בעצם מדבר בארון, למרות קבלה לעבודה. זאת אומרת, זה חשוב להגיד את זה. שעדיין בארון לא בשלב הראיונות, אלא אנחנו מדברים על שלב העבודה הרציפה, עם הכל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_640275][bookmark: _ETM_Q1_640309][bookmark: _ETM_Q1_643173][bookmark: _ETM_Q1_649199][bookmark: _ETM_Q1_648056]1% מהתמ"ג. שזה נתון שהוא הגיע אחר מחקרים מאוד מאוד מעמיקים. כך שחשוב לי להגיד שמעבר לפגיעה בקהילה כלל המשק נפגע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_660018][bookmark: _ETM_Q1_660050][bookmark: _ETM_Q1_661527][bookmark: _ETM_Q1_662221][bookmark: _ETM_Q1_667570][bookmark: _ETM_Q1_674546][bookmark: _ETM_Q1_673611][bookmark: _ETM_Q1_675275][bookmark: _ETM_Q1_678851][bookmark: _ETM_Q1_683222][bookmark: _ETM_Q1_688949][bookmark: _ETM_Q1_688005][bookmark: _ETM_Q1_690822]לחלוטין. כך ששוויון במקומות עבודה זה אינטרס לא רק של הקהילה הגאה, אלא של כלל האזרחים. ולסיכום אני רוצה לומר לכם שבאחריות המדינה לפעול בנושא ויפה שעה אחת קודם. ובכוחה ובאחריותה של המדינה לתבוע שוויון בלתי מתפשר במקומות עבודה בעבור להט"בים. ורק שוויון מלא יכול להבטיח שכל אדם יכול להגשים את עצמו ולהתפרנס בכבוד, כפי שמגיע לנו. ומגיע לנו. תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_812029][bookmark: _ETM_Q1_812065][bookmark: _ETM_Q1_812547][bookmark: _ETM_Q1_812205][bookmark: _ETM_Q1_819726][bookmark: _ETM_Q1_827399][bookmark: _ETM_Q1_833976][bookmark: _ETM_Q1_843850][bookmark: _ETM_Q1_844028][bookmark: _ETM_Q1_847186][bookmark: _ETM_Q1_851801][bookmark: _ETM_Q1_857224][bookmark: _ETM_Q1_858779][bookmark: _ETM_Q1_864163][bookmark: _ETM_Q1_861472][bookmark: _ETM_Q1_868450][bookmark: _ETM_Q1_881151][bookmark: _ETM_Q1_886650][bookmark: _ETM_Q1_886235][bookmark: _ETM_Q1_890839][bookmark: _ETM_Q1_895914][bookmark: _ETM_Q1_893880][bookmark: _ETM_Q1_892295][bookmark: _ETM_Q1_898630]אני אספר שלפני כשנה וחצי ניגשתי ליו"ר ההסתדרות, שטחתי בפניו כמה חשוב וכמה הדוק הוא הקשר בין התאגדות עובדים ושמירה על זכויות עובדים לבין שמירה על זכויות הלהט"ב. ובאמת לקחנו את הרעיון הזה והקמנו אגף גאה. כשהמטרה היא לשמור ולאכוף על זכויות העובדים ששייכים לקהילה שלנו. אני כבר אומר שבימים אלו אנחנו הקמנו בתוך המוקד הטלפוני יחידה שתיתן מענה לעובדים מהקהילה, שיכולים להרים טלפון למוקד ולשאול שאלות בכל הנושא הזה. קיימנו כנס. אנחנו מעבירים סדנאות וימי עיון לוועדי עובדים ובמקומות עבודה, כדי להדגיש את הקשר ואת החשיבות של הנושא בהגנה על עובדים שנמצאים בקהילה הלהט"בית. אנחנו יודעים ואנחנו מכירים את הנתונים. שחר, אתה נתת לנו את הנתונים ככה על קצה המזלג. הנתונים הם לא פשוטים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1037949][bookmark: _ETM_Q1_1037979][bookmark: _ETM_Q1_1035777][bookmark: _ETM_Q1_1034898][bookmark: _ETM_Q1_1036518][bookmark: _ETM_Q1_1043492][bookmark: _ETM_Q1_1049069][bookmark: _ETM_Q1_1055049][bookmark: _ETM_Q1_1056474][bookmark: _ETM_Q1_1060435][bookmark: _ETM_Q1_1062846][bookmark: _ETM_Q1_1068521][bookmark: _ETM_Q1_1073971][bookmark: _ETM_Q1_1071636][bookmark: _ETM_Q1_1079766][bookmark: _ETM_Q1_1079630][bookmark: _ETM_Q1_1081510][bookmark: _ETM_Q1_1089018][bookmark: _ETM_Q1_1095891]אני חושבת שאנחנו, יש אחריות למדינה, יש אחריות לכנסת, יש אחריות להסתדרות ולנו כוועדי עובדים, יש אחריות גדולה לייצג ולשמור על הקהילה שלנו, על הקהילה הלהט"בית. אנחנו מקוננים או דואגים לימי עיון, לכנסים, שמתעסקים בשמירה על העובדים הלהט"בים במקומות העבודה. ועדי עובדים שפונים ועושים, ומקיימים ימי עיון. כל הדברים האלו הם חשובים מאוד שוועדי העובדים ירימו את הדגל הזה. יש מקומות עבודה שמסבסדים טיפולי פריון לנשים לסביות. יש מקומות עבודה שהם נותנים מענקים לזוגות, לפונדקאות. ועוד המון המון מקומות ואפשרויות שאפשר להתערב ולשמור ולהקל ולעזור לקהילה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1096082][bookmark: _ETM_Q1_1096997][bookmark: _ETM_Q1_1103892][bookmark: _ETM_Q1_1113397][bookmark: _ETM_Q1_1111031][bookmark: _ETM_Q1_1116566][bookmark: _ETM_Q1_1121741][bookmark: _ETM_Q1_1129290][bookmark: _ETM_Q1_1129530][bookmark: _ETM_Q1_1134193][bookmark: _ETM_Q1_1141391][bookmark: _ETM_Q1_1147967][bookmark: _ETM_Q1_1152965][bookmark: _ETM_Q1_1152304][bookmark: _ETM_Q1_1157334][bookmark: _ETM_Q1_1156931][bookmark: _ETM_Q1_1157339][bookmark: _ETM_Q1_1160800][bookmark: _ETM_Q1_1159788][bookmark: _ETM_Q1_1164564][bookmark: _ETM_Q1_1164608][bookmark: _ETM_Q1_1168518][bookmark: _ETM_Q1_1173596][bookmark: _ETM_Q1_1171798][bookmark: _ETM_Q1_1175008][bookmark: _ETM_Q1_1175270][bookmark: _ETM_Q1_1176172][bookmark: _ETM_Q1_1178930][bookmark: _ETM_Q1_1180890][bookmark: _ETM_Q1_1182611][bookmark: _ETM_Q1_1187876][bookmark: _ETM_Q1_1188139][bookmark: _ETM_Q1_1190545][bookmark: _ETM_Q1_1193707][bookmark: _ETM_Q1_1194438]אני אומרת שהצעד הראשון שלנו כיושבי ראש, וזה משהו שעשיתי בכנס האחרון. בכנס שהקמנו בהסתדרות, על כל שולחן היה דגל גאווה. וביקשתי מכל יושב ועד עובדים ומכל חבר ועד לקחת את הדגל הזה ולשים אותו במשרד הוועד. כך שכל עובד שמסתובב ועובר ליד חדר הוועד ידע שיש לו קול ויש מי שישמור עליו. לי יש במשרד שלי דגל גאווה, גם קטן וגם גדול. והעובדים שלי מסתובבים בחדר ומרגישים גאים. יום אחד פגש אותי עובד שלי, עובד טרנס. והוא אמר לי 'את יודעת מגי, כשאני עובר ליד החדר שלך ואני רואה את הדגל הזה אני מרגיש ביטחון. אני לא צריך להסתתר. אני יודע שיו"ר הוועד שלי תגן עליי. וזה שאת לא בארון וזה שאת בחוץ וזה שאת שמה את הדגל הזה in front זה עושה לי את היום כשאני מגיע למקום העבודה ואני מרגיש ביטחון. אני לא מרגיש שאני צריך להתגונן'. וזה המסר שלי לוועדי העובדים. שימו את הדגל הזה, תשימו את הנושא הזה על השולחן. אנחנו צריכים נראות, אנחנו צריכים הכרה. זה הצעד הראשון. בהסכמים הקיבוציים שלכם תכניסו סעיפים שיתייחסו לקהילה הלהט"בית, לעובד הלהט"בי, תגנו על העובדים, תגנו עלינו. תודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_1208032][bookmark: _ETM_Q1_1208061][bookmark: _ETM_Q1_1206643][bookmark: _ETM_Q1_1208238][bookmark: _ETM_Q1_1212628][bookmark: _ETM_Q1_1218795][bookmark: _ETM_Q1_1218876][bookmark: _ETM_Q1_1223114][bookmark: _ETM_Q1_1225468][bookmark: _ETM_Q1_1227180][bookmark: _ETM_Q1_1231802][bookmark: _ETM_Q1_1234255][bookmark: _ETM_Q1_1236088][bookmark: _ETM_Q1_1240101][bookmark: _ETM_Q1_1240622][bookmark: _ETM_Q1_1244561][bookmark: _ETM_Q1_1251686][bookmark: _ETM_Q1_1252460]תודה רבה. תודה על ההזמנה ותודה על הדיון החשוב הזה ותודה מיוחדת לשחר ולסיון מ-LGBTECH, שבזכותם בעצם ביצענו את הסקר הזה עבורם ואיתם. וזו הזדמנות מאוד חשובה בשבילנו במכון המחקר לתרום את התרומה שלנו, בתוך התחום המאוד מאוד דל ועדיין בחיתוליו ומתפתח של יצירת מסד נתונים עדכני, מהימן ורלוונטי על קהילת הלהט"ב בכלל ועל נושאים של תעסוקה בפרט. אז אנחנו נמצאים בתחילת הדרך בכל התחומים ונראה שבתחום התעסוקה אנחנו עוד יותר בתחילת הדרך בהשוואה לתחומים אחרים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2006786]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_49] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2008043][bookmark: _ETM_Q1_2008068][bookmark: _ETM_Q1_2007899][bookmark: _ETM_Q1_2008963]זה בדיוק מה שאמרתי, ההסללה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2009031]
[bookmark: ET_guest_נועה_כהן_50] << אורח >> נועה כהן: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2008029][bookmark: _ETM_Q1_2008057][bookmark: _ETM_Q1_2009084][bookmark: _ETM_Q1_2011718][bookmark: _ETM_Q1_2013710][bookmark: _ETM_Q1_2012563][bookmark: _ETM_Q1_2012175][bookmark: _ETM_Q1_2013604]שאף אחד לא יראה אותה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2013683]
[bookmark: ET_guest_סיון_קניאל_51] << אורח >> סיון קניאל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2012386][bookmark: _ETM_Q1_2012412][bookmark: _ETM_Q1_2013061][bookmark: _ETM_Q1_2011286][bookmark: _ETM_Q1_2015694][bookmark: _ETM_Q1_2013113][bookmark: _ETM_Q1_2014393]מי זה מפנים אותה? סליחה שאני קוטעת, עם מי אתן עובדות?
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[bookmark: _ETM_Q1_2016537]
[bookmark: ET_guest_סיון_קניאל_53] << אורח >> סיון קניאל: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2018567][bookmark: _ETM_Q1_2018596][bookmark: _ETM_Q1_2017232][bookmark: _ETM_Q1_2021486]הבנתי. כאילו, זה ה-default. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2051947][bookmark: _ETM_Q1_2052020]
[bookmark: _ETM_Q1_2052091][bookmark: _ETM_Q1_2052771][bookmark: _ETM_Q1_2051911][bookmark: _ETM_Q1_2054465][bookmark: _ETM_Q1_2055295][bookmark: _ETM_Q1_2059662][bookmark: _ETM_Q1_2064393][bookmark: _ETM_Q1_2064586][bookmark: _ETM_Q1_2069371][bookmark: _ETM_Q1_2070258][bookmark: _ETM_Q1_2073341][bookmark: _ETM_Q1_2081688][bookmark: _ETM_Q1_2079849][bookmark: _ETM_Q1_2085469][bookmark: _ETM_Q1_2083272][bookmark: _ETM_Q1_2088997][bookmark: _ETM_Q1_2086149][bookmark: _ETM_Q1_2091277][bookmark: _ETM_Q1_2088703][bookmark: _ETM_Q1_2093360][bookmark: _ETM_Q1_2093413][bookmark: _ETM_Q1_2096750][bookmark: _ETM_Q1_2098751][bookmark: _ETM_Q1_2099722][bookmark: _ETM_Q1_2100552][bookmark: _ETM_Q1_2101531][bookmark: _ETM_Q1_2102973][bookmark: _ETM_Q1_2105447][bookmark: _ETM_Q1_2106723][bookmark: _ETM_Q1_2112570][bookmark: _ETM_Q1_2112871]אנחנו צריכות את ההזדמנויות שניתנות בחוקי האפליה המתקנת, שוויון מלא לתעסוקה הולמת ומניבה. הפרויקט שאנחנו מתחילות עכשיו הוא פרויקט תעסוקה של 12 שבועות כדי להסליל את הבנות האלה למקומות אחרים. זאת אומרת, אנחנו ממש גייסנו צוות של מומחים שילמד אותן איך להתקבל למקומות עבודה ואיך לקבל מיומנויות של, חלילה, אין לי משהו נגד קופאיות, אבל איך לשבור תקרת זכוכית ולהגיע למקום. זה שאת טרנסית לא אומר שאת יכולה להיות רק מאפרת או רק קופאית או רק, את יכולה להיות מה שאת רוצה. את יכולה להיות גם ראש ממשלה אם את רוצה. ואם תמשיכי בדרך שלך יש עוד תקרה ועוד תקרה, את בסוף תגיעי. אין שום סיבה שהן לא יגיעו. יש בינינו בנות מדהימות. יש בינינו גם בנות שכבר, נשים, שהן כבר פרצו תקרה והן נמצאות בתפקידי מפתח. וזה מקסים וזה כיף לראות כל שנה קורה מחדש. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2357768][bookmark: _ETM_Q1_2357833]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_67] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2359420][bookmark: _ETM_Q1_2359456][bookmark: _ETM_Q1_2359415][bookmark: _ETM_Q1_2362067][bookmark: _ETM_Q1_2363800][bookmark: _ETM_Q1_2364693][bookmark: _ETM_Q1_2370419][bookmark: _ETM_Q1_2374796][bookmark: _ETM_Q1_2375659][bookmark: _ETM_Q1_2382451][bookmark: _ETM_Q1_2380118][bookmark: _ETM_Q1_2381973][bookmark: _ETM_Q1_2385876][bookmark: _ETM_Q1_2388276]אני יכולה להציע משהו, מיראל, אם אפשר. מיראל, זה נכון אני אומרת? כן. אם אפשר שתעשו אקט יזום של שולחן עגול. אני חושבת שבסופו של דבר הקריאה הזו לשמוע את נועה ומגי והשותפים פה ואחרים וכמובן סיגל וכמובן LGBTECH ואנחנו, אני חושבת שיש פה המון ידע שהוא פשוט נשאר בחברה האזרחית ולא עובר אל המערכות וזה כל כך חבל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2471547][bookmark: _ETM_Q1_2471582][bookmark: _ETM_Q1_2469659][bookmark: _ETM_Q1_2475960][bookmark: _ETM_Q1_2473160][bookmark: _ETM_Q1_2480200][bookmark: _ETM_Q1_2479006][bookmark: _ETM_Q1_2482797][bookmark: _ETM_Q1_2483274][bookmark: _ETM_Q1_2487364][bookmark: _ETM_Q1_2491953][bookmark: _ETM_Q1_2492726][bookmark: _ETM_Q1_2497434][bookmark: _ETM_Q1_2501959][bookmark: _ETM_Q1_2500259][bookmark: _ETM_Q1_2505688][bookmark: _ETM_Q1_2511486][bookmark: _ETM_Q1_2508907][bookmark: _ETM_Q1_2514519][bookmark: _ETM_Q1_2515418][bookmark: _ETM_Q1_2520463][bookmark: _ETM_Q1_2520505][bookmark: _ETM_Q1_2524474][bookmark: _ETM_Q1_2523048][bookmark: _ETM_Q1_2531602][bookmark: _ETM_Q1_2529235][bookmark: _ETM_Q1_2533037]נכון. אני גם רוצה להוסיף לנקודה ששחר התחיל. ונכון, התיקים המשפטיים הם קצה הקרחון והם השלב האחרון שאנחנו מגיעים אליו. אבל אנחנו כן עושים פעילות הסברתית וכן יש לנו פרויקטים לקידום השוויון והגיוון בשוק העבודה. ואנחנו נמצאים בקשר עם מעסיקים. בחלק מהתוכניות הנושא של LGBTECH כן נמצא על השולחן ואנחנו כן מלווים באמצעות היועצים הארגוניים את הארגון כדי שיגיע למצב שהוא גם מגוון וגם מכיל. כי בנושא הספציפי הכלה היא חלק מאוד חשוב בעשייה. אנחנו גם אם מקום העבודה יוכל כן להכניס ולגייס אנשים מקבוצות שונות, אם המקום לא מוכן והתרבות הארגונית לא מכילה מספיק - אז אנחנו לא עשינו כלום. והתחלופה תהיה יותר קשה מאשר הקליטה של האנשים. אז גם בהקשר הספציפי חשוב שיהיה לנו שולחן עגול. חשוב שנשתף מידע ונוכל לשתף כלים, גם לנו וגם לכם, כדי שנתמודד עם זה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2533106]
 << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2534303][bookmark: _ETM_Q1_2534333][bookmark: _ETM_Q1_2535890][bookmark: _ETM_Q1_2532977][bookmark: _ETM_Q1_2535716][bookmark: _ETM_Q1_2539159][bookmark: _ETM_Q1_2544482][bookmark: _ETM_Q1_2542964][bookmark: _ETM_Q1_2545736][bookmark: _ETM_Q1_2546607][bookmark: _ETM_Q1_2549528][bookmark: _ETM_Q1_2553875][bookmark: _ETM_Q1_2552359][bookmark: _ETM_Q1_2557476][bookmark: _ETM_Q1_2554973][bookmark: _ETM_Q1_2560956][bookmark: _ETM_Q1_2559752][bookmark: _ETM_Q1_2560518]נכון. אני גם אגיד שהאוצר, למרות שהם לא הגיעו לפה, לצערנו. כן. בחו"ל. אבל ממה שהם נתנו אני יודעת שיש תקציב שנועד לעודד את תעסוקת החברה הטרנסית של 300,000 ש"ח לכל שנה, 2023-2024. זה משהו שבכספים קואליציוניים לצערי ולא בבסיס תקציב. אז גם איזה שהיא הערה שכדאי להטמיע תקציבים כאלה. כי כשהם חד פעמיים קשה מאוד לייצר איתם תהליכים. צריך לייצר אותם כמשהו שהוא קבוע. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2576401][bookmark: _ETM_Q1_2576465][bookmark: _ETM_Q1_2575225][bookmark: _ETM_Q1_2578002][bookmark: _ETM_Q1_2583702][bookmark: _ETM_Q1_2581625][bookmark: _ETM_Q1_2582805][bookmark: _ETM_Q1_2585770][bookmark: _ETM_Q1_2585388][bookmark: _ETM_Q1_2591484][bookmark: _ETM_Q1_2590430][bookmark: _ETM_Q1_2594893][bookmark: _ETM_Q1_2596270][bookmark: _ETM_Q1_2600984][bookmark: _ETM_Q1_2603801][bookmark: _ETM_Q1_2604025][bookmark: _ETM_Q1_2607488][bookmark: _ETM_Q1_2607739][bookmark: _ETM_Q1_2613786]שלום חברת הכנסת שרון ניר. מיד תדברי גם. אבל בסופו של דבר, אם רוצים לגעת בסוגיה הזאת ספציפית שאנחנו יודעים גם שיש לה אינטרס, כמו שנאמר פה, כלכלי, עסקי, במובן הזה - צריך ממש לייצר תפקידים צבועים כמו רכז תעסוקה בכל בית פתוח. כמו התפתחות בהשמה לאוכלוסייה הטרנסית בכל בית. הדבר הזה חייב להיות מלווה. והלוואי ולא נצטרך את זה בשלב מסוים. אבל בשלב הראשוני הוא צריך להיות מתוקצב ספציפית, ממש מובחן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2614004][bookmark: _ETM_Q1_2611531][bookmark: _ETM_Q1_2614386][bookmark: _ETM_Q1_2617229][bookmark: _ETM_Q1_2619974][bookmark: _ETM_Q1_2621778][bookmark: _ETM_Q1_2624784]אני כן רוצה לפני שאני אתן, שרון, אני רק רוצה כן לעבור לנעם גרוס מהיחידה לקידום אוכלוסיית להט"ב במשרד לשוויון חברתי ואנחנו נמשיך עם השותפים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2640229][bookmark: _ETM_Q1_2640952][bookmark: _ETM_Q1_2638232][bookmark: _ETM_Q1_2638785][bookmark: _ETM_Q1_2638984][bookmark: _ETM_Q1_2642045][bookmark: _ETM_Q1_2641850][bookmark: _ETM_Q1_2644789][bookmark: _ETM_Q1_2645355][bookmark: _ETM_Q1_2645223][bookmark: _ETM_Q1_2646522][bookmark: _ETM_Q1_2650725][bookmark: _ETM_Q1_2648405][bookmark: _ETM_Q1_2649980][bookmark: _ETM_Q1_2653691][bookmark: _ETM_Q1_2652034][bookmark: _ETM_Q1_2658639][bookmark: _ETM_Q1_2655827][bookmark: _ETM_Q1_2663593][bookmark: _ETM_Q1_2661271][bookmark: _ETM_Q1_2663622]אני רוצה לתת על המענים שנותן המשרד לשוויון חברתי, ממשלת ישראל, בהקשר הזה של תעסוקה. אני אגיד לשם הרקע, היחידה לקיום אוכלוסיית להט"ב קמה לפני פחות משנתיים, במסגרת המשרד לשוויון חברתי. תקציב התחלתי של 90 מיליון שקלים לשלוש שנים. כלומר 30 מיליון שקלים בשנה. ובנוסף יש לנו תקצוב נוסף לפעילות גם בשנתיים הקרובות. ותוך כך, כמובן שאנחנו נוגעים גם בעניין של תעסוקה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2663842][bookmark: _ETM_Q1_2668022][bookmark: _ETM_Q1_2667977][bookmark: _ETM_Q1_2671835][bookmark: _ETM_Q1_2671081][bookmark: _ETM_Q1_2677179][bookmark: _ETM_Q1_2676531][bookmark: _ETM_Q1_2675261][bookmark: _ETM_Q1_2682449][bookmark: _ETM_Q1_2685628][bookmark: _ETM_Q1_2685379][bookmark: _ETM_Q1_2688189][bookmark: _ETM_Q1_2689665][bookmark: _ETM_Q1_2692541][bookmark: _ETM_Q1_2694758][bookmark: _ETM_Q1_2695847][bookmark: _ETM_Q1_2699256][bookmark: _ETM_Q1_2699147][bookmark: _ETM_Q1_2702850][bookmark: _ETM_Q1_2700875][bookmark: _ETM_Q1_2706385][bookmark: _ETM_Q1_2703812][bookmark: _ETM_Q1_2704207][bookmark: _ETM_Q1_2704588][bookmark: _ETM_Q1_2710004][bookmark: _ETM_Q1_2707308][bookmark: _ETM_Q1_2710102][bookmark: _ETM_Q1_2710818][bookmark: _ETM_Q1_2713471][bookmark: _ETM_Q1_2713151][bookmark: _ETM_Q1_2717023][bookmark: _ETM_Q1_2717354][bookmark: _ETM_Q1_2718676][bookmark: _ETM_Q1_2721300][bookmark: _ETM_Q1_2722009][bookmark: _ETM_Q1_2726484][bookmark: _ETM_Q1_2726058][bookmark: _ETM_Q1_2725965][bookmark: _ETM_Q1_2725938][bookmark: _ETM_Q1_2730997][bookmark: _ETM_Q1_2734343][bookmark: _ETM_Q1_2735341][bookmark: _ETM_Q1_2736326][bookmark: _ETM_Q1_2735404][bookmark: _ETM_Q1_2735901][bookmark: _ETM_Q1_2735837][bookmark: _ETM_Q1_2735143][bookmark: _ETM_Q1_2740703][bookmark: _ETM_Q1_2742127]אני רוצה לעבור מהקל לכבד, מבחינת סדרי גודל תקציביים. נדבר על ההתקשרויות שלנו בעניין. אני אגיד, גילוי נאות, אני עוסק בשדה של רשויות מוניציפליות. אנחנו יחידה מאוד קטנה שביום כזה מופצת פה ברחבי הכנסת. אז אני מדבר ברמה הזאת. נתחיל מהעיסוק שלנו ספציפית, ככל שזה נוגע לקשת הטרנסית. יש לנו התקשרות מול מעברים לקשת הטרנסית בסך 1,344,000 שקלים לערך במצ'ינג של 50-50 מול הארגון. מה שאנחנו עושים בעצם יחד עם מעברים, שיתוף גם עם טרנסיות ישראל, שאני מאוד שמח שאת נוכחת כאן. בעצם סדנאות, תוכניות ליווי, מעגלי תמיכה לצמצום פערים תוך התמקדות בתעסוקה. תוכניות מנטורינג. אנחנו מציעים מערך ליווי לגופים תעסוקתיים ליצירת סביבת עבודה מכילה לטרנס. וזה לצד תוכניות נוספות לקהילות טרנס שאינן עוסקות במישרין בתעסוקה. אבל בגלל שזה פער שהוא כל כך משמעותי, בגלל שזה משהו, כמו שאת אומרת, יש כמה אותיות בלהט"ב באמת אצל טרנסיות ספציפיות. זה עניין מורכב. ההדרכות האלה עוסקות הרבה פעמים גם בתעסוקה. אז כאמור כ-אחד נקודה שלוש וחצי מיליון שקלים בשנה לטובת העניין הזה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2844314][bookmark: _ETM_Q1_2844336][bookmark: _ETM_Q1_2842029][bookmark: _ETM_Q1_2839414][bookmark: _ETM_Q1_2837746][bookmark: _ETM_Q1_2841919]רק נגיד, התקציב לא גדל בתקציב הנוכחי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2842008][bookmark: _ETM_Q1_2839379][bookmark: _ETM_Q1_2838504][bookmark: _ETM_Q1_2839354][bookmark: _ETM_Q1_2837792][bookmark: _ETM_Q1_2836475][bookmark: _ETM_Q1_2837578]
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[bookmark: _ETM_Q1_2839678][bookmark: _ETM_Q1_2839714][bookmark: _ETM_Q1_2841201][bookmark: _ETM_Q1_2842199][bookmark: _ETM_Q1_2842892]התקציב כרגע, את מדברת על תקציב של היחידה באופן כללי?
[bookmark: _ETM_Q1_2842960]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_74] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2844325][bookmark: _ETM_Q1_2844357][bookmark: _ETM_Q1_2845818][bookmark: _ETM_Q1_2850018][bookmark: _ETM_Q1_2847170][bookmark: _ETM_Q1_2849016][bookmark: _ETM_Q1_2849228][bookmark: _ETM_Q1_2851493][bookmark: _ETM_Q1_2851742]תקציב שעבר נשאר סטטי. זה טוב שלא נגעו בו. אבל כן צריך להגיד, לא היה גידול בבסיס תקציב בתקציב שהועבר לשנתיים הקרובות. 
[bookmark: _ETM_Q1_2851808]
[bookmark: ET_guest_נעם_גרוס_75] << אורח >> נעם גרוס: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2853145][bookmark: _ETM_Q1_2853177][bookmark: _ETM_Q1_2854574][bookmark: _ETM_Q1_2857262]בגידול בסיס תקציב, הגידול היה, יש גידול לשנתיים הקרובות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2856261][bookmark: _ETM_Q1_2856291][bookmark: _ETM_Q1_2856480][bookmark: _ETM_Q1_2857299][bookmark: _ETM_Q1_2859250][bookmark: _ETM_Q1_2863973][bookmark: _ETM_Q1_2861612][bookmark: _ETM_Q1_2866040]יש טייס אוטומטי. אני לא מדברת על טייס אוטומטי, אני מדברת על גידול. זאת אומרת, לא הייתה איזה שהיא בשורה חדשה בתקציב הזה שנתנה עוד איזה שהוא נדבך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2866104]
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[bookmark: _ETM_Q1_2867329][bookmark: _ETM_Q1_2867370][bookmark: _ETM_Q1_2865402][bookmark: _ETM_Q1_2865793][bookmark: _ETM_Q1_2869400][bookmark: _ETM_Q1_2872963][bookmark: _ETM_Q1_2872168]להבנתי התקציב דווקא גדל. לא בבסיס התקציב, הייתה תוספת של 5.5. 
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[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_79] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2871052][bookmark: _ETM_Q1_2871091][bookmark: _ETM_Q1_2871636][bookmark: _ETM_Q1_2874473][bookmark: _ETM_Q1_2874732][bookmark: _ETM_Q1_2879745][bookmark: _ETM_Q1_2877815][bookmark: _ETM_Q1_2883301]יו"ר הכנסת, אם אני לא טועה, הוסיף את ה-300,000 שקלים שנה ושנה, זה דבר מבורך. זה קואליציוני. אני מברכת על זה, אבל זה קואליציוני. אבל אני אמרתי על בסיס התקציב. 
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[bookmark: ET_guest_נעם_גרוס_80] << אורח >> נעם גרוס: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2884582][bookmark: _ETM_Q1_2884622][bookmark: _ETM_Q1_2885000][bookmark: _ETM_Q1_2882059][bookmark: _ETM_Q1_2883823][bookmark: _ETM_Q1_2886882][bookmark: _ETM_Q1_2885047][bookmark: _ETM_Q1_2888357][bookmark: _ETM_Q1_2888429][bookmark: _ETM_Q1_2885929][bookmark: _ETM_Q1_2885077]אני מכיר תוספת של עוד 5.5 מיליון שקלים לשנתיים הקרובות. כלומר 35.5 מיליון שקלים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2891145][bookmark: _ETM_Q1_2891183][bookmark: _ETM_Q1_2888802][bookmark: _ETM_Q1_2890466][bookmark: _ETM_Q1_2889644][bookmark: _ETM_Q1_2891693]לא בסיס תקציב עדיין, אבל יותר חזק מכספים קואליציוניים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2891755][bookmark: _ETM_Q1_2892419]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_83] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2892910][bookmark: _ETM_Q1_2892956][bookmark: _ETM_Q1_2890934][bookmark: _ETM_Q1_2892427][bookmark: _ETM_Q1_2893998]אבל גם. טוב לדעת שיש עוד, אוקיי. 
[bookmark: _ETM_Q1_2894065][bookmark: _ETM_Q1_2891080]
[bookmark: ET_guest_נעם_גרוס_84] << אורח >> נעם גרוס: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2892208][bookmark: _ETM_Q1_2892239][bookmark: _ETM_Q1_2892922][bookmark: _ETM_Q1_2894231][bookmark: _ETM_Q1_2898103]אני לא זוכר להביא את ההגדרה המדויקת. אבל כן יש גידול בתקציבים. 
[bookmark: _ETM_Q1_2898190][bookmark: _ETM_Q1_2895615]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_85] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2897574][bookmark: _ETM_Q1_2897607][bookmark: _ETM_Q1_2896991][bookmark: _ETM_Q1_2897894][bookmark: _ETM_Q1_2898402]זה לא ה-300 מיליון לאבי מעוז, אבל בכל זאת, 5 מיליון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2900940][bookmark: _ETM_Q1_2900975][bookmark: _ETM_Q1_2903405][bookmark: _ETM_Q1_2903750][bookmark: _ETM_Q1_2905801][bookmark: _ETM_Q1_2906661][bookmark: _ETM_Q1_2910540][bookmark: _ETM_Q1_2909544][bookmark: _ETM_Q1_2915699][bookmark: _ETM_Q1_2913060][bookmark: _ETM_Q1_2913877]לא 300 מיליון לאבי מעוז. אבל כן רואים שיש גידול בתקציבים ויש אמון של כל הגורמים המעורבים. גם של השר, גם של המנכ"ל ושל שאר הגורמים שנמצאים איתנו מהממשלה או מחוצה לה. אנחנו שמחים להיות בקשר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2913945]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_87] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2915160][bookmark: _ETM_Q1_2915193][bookmark: _ETM_Q1_2913716][bookmark: _ETM_Q1_2914259][bookmark: _ETM_Q1_2915454][bookmark: _ETM_Q1_2917006]לא, תודה נועם. אנחנו עוד כמובן נמשיך ונהיה איתך. 
[bookmark: _ETM_Q1_2917075]
[bookmark: ET_guest_נעם_גרוס_88] << אורח >> נעם גרוס: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2918639][bookmark: _ETM_Q1_2918677][bookmark: _ETM_Q1_2916223][bookmark: _ETM_Q1_2916882]תודה רבה. 
[bookmark: _ETM_Q1_2916946]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_89] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2918233][bookmark: _ETM_Q1_2918273][bookmark: _ETM_Q1_2916180][bookmark: _ETM_Q1_2919548][bookmark: _ETM_Q1_2918612][bookmark: _ETM_Q1_2922369][bookmark: _ETM_Q1_2920275][bookmark: _ETM_Q1_2919843][bookmark: _ETM_Q1_2920768][bookmark: _ETM_Q1_2921514]אני רק רוצה לתת, בטח הדיון, גם יש פה עוד הרבה שרוצים לדבר. רק שרון, יקרה, חברת הכנסת שרון ניר. 
[bookmark: _ETM_Q1_2921581]
[bookmark: ET_speaker_6367_90] << דובר >> שרון ניר (ישראל ביתנו): << דובר >>  

[bookmark: _ETM_Q1_2922685][bookmark: _ETM_Q1_2922716][bookmark: _ETM_Q1_2926417][bookmark: _ETM_Q1_2924246][bookmark: _ETM_Q1_2929397][bookmark: _ETM_Q1_2935550][bookmark: _ETM_Q1_2933301][bookmark: _ETM_Q1_2932621][bookmark: _ETM_Q1_2933974][bookmark: _ETM_Q1_2937723][bookmark: _ETM_Q1_2936652][bookmark: _ETM_Q1_2941284][bookmark: _ETM_Q1_2938617][bookmark: _ETM_Q1_2942320][bookmark: _ETM_Q1_2943660][bookmark: _ETM_Q1_2943824][bookmark: _ETM_Q1_2947829][bookmark: _ETM_Q1_2948967][bookmark: _ETM_Q1_2950296][bookmark: _ETM_Q1_2953559][bookmark: _ETM_Q1_2953886][bookmark: _ETM_Q1_2956910][bookmark: _ETM_Q1_2958497][bookmark: _ETM_Q1_2958451][bookmark: _ETM_Q1_2962525][bookmark: _ETM_Q1_2968442][bookmark: _ETM_Q1_2968301][bookmark: _ETM_Q1_2968909][bookmark: _ETM_Q1_2969365][bookmark: _ETM_Q1_2968822]תודה רבה גברתי. תודה לכל הנמצאים. אני מאחרת, כי הייתי קודם כמובן גם בוועדה של חינוך למען הילד, שעוסקת בילד הטרנסי ובכלל בקהילה הלהט"בית. גם בוועדה לקידום מעמד האישה שעוסקת בנשים טרנסיות. ואני חושבת שיש לנו מה להשתפר. אבל אני באה לכאן, באמת גברתי, כי אני חושבת שהזכות להתפרנס היא כל כך בסיסית וכל כך חשובה לביטחון של האזרח במדינת ישראל ולא יתכן שאנחנו, על בסיס זה שאנחנו מייצרים איזה שהיא אפליה מגדרית מונעים מבן אדם את הזכות להתפרנס בכבוד. ולכן הנושא הזה חייב לקבל איזה שהיא קדימות. ואתם דיברתם על זה, גם בהכשרה, גם ביכולת רגע לתת את כל סט הכלים, ארגז הכלים הנדרש, נועם דיבר על זה, לאוכלוסייה הטרנסית. 
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[bookmark: _ETM_Q1_2969583][bookmark: _ETM_Q1_2972816][bookmark: _ETM_Q1_2970328][bookmark: _ETM_Q1_2972393][bookmark: _ETM_Q1_2975421][bookmark: _ETM_Q1_2980499][bookmark: _ETM_Q1_2978278][bookmark: _ETM_Q1_2982477][bookmark: _ETM_Q1_2980840][bookmark: _ETM_Q1_2986541][bookmark: _ETM_Q1_2985859][bookmark: _ETM_Q1_2986775][bookmark: _ETM_Q1_2989449][bookmark: _ETM_Q1_2987438][bookmark: _ETM_Q1_2986758][bookmark: _ETM_Q1_2989653][bookmark: _ETM_Q1_2993084][bookmark: _ETM_Q1_2992023][bookmark: _ETM_Q1_2991667][bookmark: _ETM_Q1_2996527][bookmark: _ETM_Q1_2994258][bookmark: _ETM_Q1_2995917][bookmark: _ETM_Q1_2999793][bookmark: _ETM_Q1_2999738][bookmark: _ETM_Q1_3004908][bookmark: _ETM_Q1_3002089][bookmark: _ETM_Q1_3007157][bookmark: _ETM_Q1_3008419][bookmark: _ETM_Q1_3008660][bookmark: _ETM_Q1_3010745][bookmark: _ETM_Q1_3011896][bookmark: _ETM_Q1_3015745]אבל אני רוצה לדבר גם על הכיוון השני, עלינו כחברה. כי זה לא פחות חשוב. עלינו כחברה, על הארגונים, על המעסיקים. ויש פה באמת אחריות שהיא דו צדדית, גם על הפרט וגם על המעסיק. ואני חושבת שהגיע הזמן שבמדינת ישראל של שנת 2023 נהיה כבר במקום קצת יותר טוב בכל הנושא של יכולת להכיל. יש ארגונים, קורפורייטים גדולים שזה נמצא בתוך יעדי העל שלהם, הגיוון וההכללה ומבינים ושמים על זה כסף וה-HR יודעים איך לקבל ולהכיל את האוכלוסיות האלה. ולצערי, יש ארגונים שלא. אגב, לפי נתונים השרידות של האוכלוסייה הטרנסית, שהם נתונים נמוכים. גם אם הם כבר מתקבלים הם לא שורדים. זה מאוד מאוד מעציב גברתי. זה אומר שאנחנו נמצאים במצב לא טוב. ויש פה בעצם אחריות של שני הקצוות: גם של הפרט וגם של הארגון. אנחנו צריכים להתקדם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3016987][bookmark: _ETM_Q1_3017017][bookmark: _ETM_Q1_3015684][bookmark: _ETM_Q1_3016679]מקום עבודה הוא עוגן, נכון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3018380][bookmark: _ETM_Q1_3018413][bookmark: _ETM_Q1_3018982][bookmark: _ETM_Q1_3016767][bookmark: _ETM_Q1_3021795][bookmark: _ETM_Q1_3019103][bookmark: _ETM_Q1_3025052][bookmark: _ETM_Q1_3025109][bookmark: _ETM_Q1_3024109][bookmark: _ETM_Q1_3030444][bookmark: _ETM_Q1_3027936][bookmark: _ETM_Q1_3033572][bookmark: _ETM_Q1_3032893][bookmark: _ETM_Q1_3032813][bookmark: _ETM_Q1_3038426][bookmark: _ETM_Q1_3036034][bookmark: _ETM_Q1_3041142][bookmark: _ETM_Q1_3038256][bookmark: _ETM_Q1_3039237][bookmark: _ETM_Q1_3041063]בדיוק. ואני אשמח אם אנחנו נעשה כבר איזה שהוא צעד לקראת ונסתכל בתקציבים שמקצים באמת גם לפרט, אבל תמיד צריך להסתכל גם על הארגון, על ה-delivery שעושים לארגונים, למעסיקים, לרשויות מקומיות. להסתכל בכלל על שוק התעסוקה בגדול ולעשות באמת איזה שהוא סוג של upgrade לאוכלוסייה הזאת. כי לא יתכן שאנחנו נהיה במקום שאת העוגן הכי בסיסי הזה, שגורם בסוף משליך על הכל, לא נהיה במקום יותר טוב. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3043903][bookmark: _ETM_Q1_3043933][bookmark: _ETM_Q1_3047746][bookmark: _ETM_Q1_3050403][bookmark: _ETM_Q1_3051117][bookmark: _ETM_Q1_3051639][bookmark: _ETM_Q1_3052608][bookmark: _ETM_Q1_3053195][bookmark: _ETM_Q1_3053907][bookmark: _ETM_Q1_3053962][bookmark: _ETM_Q1_3054714][bookmark: _ETM_Q1_3058763][bookmark: _ETM_Q1_3057556]תודה, תודה שרון. אני כן רוצה רק, איל אסף פה? שלום. איל אסף, מנהל אגף אכיפה פלילית, מינהל הסדרה ואכיפה במשרד העבודה. תודה שאתה פה איל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3059906][bookmark: _ETM_Q1_3059936][bookmark: _ETM_Q1_3061520][bookmark: _ETM_Q1_3063470][bookmark: _ETM_Q1_3066586][bookmark: _ETM_Q1_3071940][bookmark: _ETM_Q1_3074313]שלום. תודה לכם. וזה גם הזדמנות חשובה ומצוינת מבחינתי גם, תכף אני אומר את מה שאני אומר בפורום הזה. וככל שאני אצליח להשפיע, אז בשמחה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3203692][bookmark: _ETM_Q1_3203723][bookmark: _ETM_Q1_3206903][bookmark: _ETM_Q1_3204052][bookmark: _ETM_Q1_3210526][bookmark: _ETM_Q1_3211351]אנחנו עושים בנושאים שאפשר לעשות בהם ושאפשר להביא מידע. בנושאים מהסוג הזה בדרך כלל מגיע מפנייה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3213269][bookmark: _ETM_Q1_3213299][bookmark: _ETM_Q1_3211275][bookmark: _ETM_Q1_3215791][bookmark: _ETM_Q1_3213268][bookmark: _ETM_Q1_3217491][bookmark: _ETM_Q1_3222992][bookmark: _ETM_Q1_3223230][bookmark: _ETM_Q1_3225348][bookmark: _ETM_Q1_3227140][bookmark: _ETM_Q1_3229524]כן, מפנייה. וכל פנייה שמגיעה אלינו, ככל שהיא תהיה מבוססת, עם ראיה כזו או אחרת, היא תקל עלינו. כי לנהל הליך פלילי בנושאים שקשה להוכיח אותם מעבר לספק סביר זה קצת מורכב. ולכן חשוב לנו שיגיעו ויגיעו ככל שניתן בצורה מבוססת ואנחנו נטפל. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3369565][bookmark: _ETM_Q1_3369600][bookmark: _ETM_Q1_3375424][bookmark: _ETM_Q1_3379927][bookmark: _ETM_Q1_3385378][bookmark: _ETM_Q1_3391549][bookmark: _ETM_Q1_3389897][bookmark: _ETM_Q1_3394631]נכון, נכון. אבל רציתי לרגע באמת להתייחס לנושא הפניות. כי בסופו של דבר ממש בהמשך למה שדיברת כאן, קשה להוכיח את הדברים האלה. אם אני היום במקום עבודה ומסלילים אותי עכשיו, מסלילים אותך להיות קופאית. לכי תגידי. הם יגידו זה התפקיד הרלוונטי, זה הדבר המתאים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3530723][bookmark: _ETM_Q1_3529051][bookmark: _ETM_Q1_3528456][bookmark: _ETM_Q1_3528843]
[bookmark: ET_guest_קריאה_132] << אורח >> קריאה: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3528775][bookmark: _ETM_Q1_3528812][bookmark: _ETM_Q1_3530838][bookmark: _ETM_Q1_3532763]בת השירות של הארגון נמצאת. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3546184]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_135] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_3547411][bookmark: _ETM_Q1_3547451][bookmark: _ETM_Q1_3545375][bookmark: _ETM_Q1_3546160][bookmark: _ETM_Q1_3548460][bookmark: _ETM_Q1_3552537]הייתה גם מחווה יפה של גוגל עכשיו. זה היה די מדהים לראות. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3632394][bookmark: _ETM_Q1_3632434][bookmark: _ETM_Q1_3631360][bookmark: _ETM_Q1_3635759][bookmark: _ETM_Q1_3632866][bookmark: _ETM_Q1_3638117][bookmark: _ETM_Q1_3635242]כן. אספנו את הנתונים מכל המחקרים שהוזכרו פה ויש לנו גם מחקר שעשינו ב-2022. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3682046][bookmark: _ETM_Q1_3682094][bookmark: _ETM_Q1_3684558][bookmark: _ETM_Q1_3687206]כן. נכון, גם לינוי דיברה איתי על זה כמה פעמים. נכון. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3686564][bookmark: _ETM_Q1_3686598][bookmark: _ETM_Q1_3685495][bookmark: _ETM_Q1_3685737][bookmark: _ETM_Q1_3690863][bookmark: _ETM_Q1_3691101]זה גם יוריד מהמדינה אנשים שנתמכים במדינה. קדמו את האנשים האלה, הם רוצים להתקדם. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3692329][bookmark: _ETM_Q1_3692365][bookmark: _ETM_Q1_3692661][bookmark: _ETM_Q1_3695346][bookmark: _ETM_Q1_3697026][bookmark: _ETM_Q1_3698476][bookmark: _ETM_Q1_3700707][bookmark: _ETM_Q1_3701296][bookmark: _ETM_Q1_3704529][bookmark: _ETM_Q1_3707099][bookmark: _ETM_Q1_3707350][bookmark: _ETM_Q1_3712746][bookmark: _ETM_Q1_3712278][bookmark: _ETM_Q1_3715293][bookmark: _ETM_Q1_3712381][bookmark: _ETM_Q1_3714401][bookmark: _ETM_Q1_3714103][bookmark: _ETM_Q1_3716393][bookmark: _ETM_Q1_3715923][bookmark: _ETM_Q1_3718894][bookmark: _ETM_Q1_3717033][bookmark: _ETM_Q1_3719317][bookmark: _ETM_Q1_3720824][bookmark: _ETM_Q1_3720374][bookmark: _ETM_Q1_3720539][bookmark: _ETM_Q1_3726218][bookmark: _ETM_Q1_3723353][bookmark: _ETM_Q1_3724552][bookmark: _ETM_Q1_3726407][bookmark: _ETM_Q1_3727290][bookmark: _ETM_Q1_3728477][bookmark: _ETM_Q1_3730227]תראי, עם זה אני אשמח שאנחנו ננסה לגבש איזה שהוא נייר על זה. נראה אם אפשר. הסיפור של ביטוח לאומי שולל זה בעצם דבר שהוא מלכודת עוני. אני שונאת את מלכודות העוני האלו. ולכן אפשר פה, אני חושבת שלראות איך אנחנו יכולים לאסוף ממך את המידע. להביא את זה גם לשר העבודה. ביטוח לאומי היום אצל שר העבודה, זה כבר לא אצל שר הרווחה. ואני חושבת שגם אפשר להגיש איזה תיקון חוק. אבל לא הייתי בונה על הכנסת הזאת בשביל חקיקה. אז אני חושבת שכדאי לדבר רגע עם, לראות מה אפשר לעשות. ובואו נתחיל לייצר את התהליך. כי זה נגיד מנגנון שהוא מלכודת עוני לכל דבר ועניין, אז חשוב רגע להבין את זה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3732298][bookmark: _ETM_Q1_3732334][bookmark: _ETM_Q1_3729744][bookmark: _ETM_Q1_3730377][bookmark: _ETM_Q1_3732953][bookmark: _ETM_Q1_3737448][bookmark: _ETM_Q1_3740680][bookmark: _ETM_Q1_3738280][bookmark: _ETM_Q1_3739844][bookmark: _ETM_Q1_3741697][bookmark: _ETM_Q1_3745443][bookmark: _ETM_Q1_3748682][bookmark: _ETM_Q1_3747313][bookmark: _ETM_Q1_3752038][bookmark: _ETM_Q1_3753960][bookmark: _ETM_Q1_3757168][bookmark: _ETM_Q1_3759819]אני גם אשמח לסיים את דבריי. המתנתי פה בסבלנות. עוד כמה נתונים. הסיכוי של אנשים מהקשת הטרנסית, כמו שהוזכר פה קודם, הוא גבוה פי שישה להיות מובטלים. שזה בין המספרים שצריך לחקוק אותם. ואנשים על הקשת הטרנסית באמת מדווחים על רמות גבוהות מאוד של חוויית אפליה בשוק העבודה. ומאוד חשוב - פגיעה בתפקוד, פגיעה בבריאות הפיזית והנפשית ועוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3809272][bookmark: _ETM_Q1_3809335][bookmark: _ETM_Q1_3810146][bookmark: _ETM_Q1_3811984][bookmark: _ETM_Q1_3818953][bookmark: _ETM_Q1_3825705][bookmark: _ETM_Q1_3823837][bookmark: _ETM_Q1_3827619][bookmark: _ETM_Q1_3832492][bookmark: _ETM_Q1_3830227][bookmark: _ETM_Q1_3837493][bookmark: _ETM_Q1_3836134][bookmark: _ETM_Q1_3841642][bookmark: _ETM_Q1_3841059][bookmark: _ETM_Q1_3847625][bookmark: _ETM_Q1_3848490][bookmark: _ETM_Q1_3853085][bookmark: _ETM_Q1_3851232][bookmark: _ETM_Q1_3858505][bookmark: _ETM_Q1_3857336][bookmark: _ETM_Q1_3860508][bookmark: _ETM_Q1_3858226][bookmark: _ETM_Q1_3858864][bookmark: _ETM_Q1_3859800]הוזכר פה קודם, אז אני לא ארחיב, יהיו פה דוגמאות אישיות. אבל הקשיים, החסמים, בשוק התעסוקה הם גם בכל שלב בתעסוקה. הוזכר פה קודם. זה מלשלוח קורות חיים, בין אם יש שם אחר על תעודת הבגרות או שם אחר על תעודה מקצועית. בין אם יש פערים. אני למשל בתחילת שנות ה-20 שלי לא נסעתי לטיול ארוך ולא עשיתי שום דבר. התעסקתי בחוויה המגדרית שלי. קיבלתי כל מיני החלטות. המסלול שלי היה שונה מאנשים בגילאי ה-20 למשל. ואכן הלאה, בשלב הראיון, הכתבה המעולה אגב שיצאה הבוקר ואני מאוד מברך עליה מתארת שהשלב הזה היה בטלפון. בטלפון הוא היה צריך להסביר לו למה הוא לא היה בצבא והוא הסביר לו שהוא עשה שירות לאומי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_3979434][bookmark: _ETM_Q1_3980517][bookmark: _ETM_Q1_3979212][bookmark: _ETM_Q1_3984422][bookmark: _ETM_Q1_3989921][bookmark: _ETM_Q1_3987607][bookmark: _ETM_Q1_3993106][bookmark: _ETM_Q1_3998453][bookmark: _ETM_Q1_4000093]ובאמת השיח הציבורי, שהוא משהו שהוא באחריות כולנו. יש את הפרט, יש את הממשלה. והאחריות של כולנו לייצר שיח ציבורי. אני כיום מעסיק, אני מעסיק של אנשים טרנסים וזה הדבר הכי נפלא לראות אנשים טרנסים שניתנת להם הזדמנות לפרוח. ואני מאחל באמת לכל מעסיק ומעסיקה. תודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4054242][bookmark: _ETM_Q1_4055943]
[bookmark: ET_guest_עומר_אלעד_169] << אורח >> עומר אלעד: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4056336][bookmark: _ETM_Q1_4056378][bookmark: _ETM_Q1_4054297][bookmark: _ETM_Q1_4055392][bookmark: _ETM_Q1_4057132][bookmark: _ETM_Q1_4058728][bookmark: _ETM_Q1_4059087][bookmark: _ETM_Q1_4060203][bookmark: _ETM_Q1_4061458][bookmark: _ETM_Q1_4060098][bookmark: _ETM_Q1_4060823][bookmark: _ETM_Q1_4061149]אגב, אנחנו בפרויקט כזה עם עיריית תל אביב, שלקחה על עצמה להעסיק נשים טרנסיות ואנחנו מספקים ייעוץ וליווי. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4342933][bookmark: _ETM_Q1_4342965][bookmark: _ETM_Q1_4347117][bookmark: _ETM_Q1_4355540][bookmark: _ETM_Q1_4354907][bookmark: _ETM_Q1_4360164][bookmark: _ETM_Q1_4369114][bookmark: _ETM_Q1_4374465][bookmark: _ETM_Q1_4377546][bookmark: _ETM_Q1_4382895][bookmark: _ETM_Q1_4391944][bookmark: _ETM_Q1_4392580][bookmark: _ETM_Q1_4397137][bookmark: _ETM_Q1_4395922][bookmark: _ETM_Q1_4397436][bookmark: _ETM_Q1_4401160][bookmark: _ETM_Q1_4400868][bookmark: _ETM_Q1_4405655]קורס של הכשרה והשמה. וכבר אני אתעכב על ההכשרה, כי זו נקודה חשובה בעיניי. חוץ מזה, חלק מבוגרות הקורס גם המשיכו לקורסים מתקדמים יותר. קורס של אינטל, קורסים של ניהול פרויקטים ומוצר. ובאמת עניין ההכשרה פה הוא אחד הדברים המרכזיים שאנחנו נתקלים בהם. כי בסופו של דבר, הדברים, נקרא לזה המקצועות הנחשקים בהייטק, מקצועות הסטם והמעגל הראשון והשני, הם מקצועות שדורשים הכשרה מוקדמת, תואר אקדמי בדרך כלל. והאוכלוסייה שאיתה אנחנו עובדות, האוכלוסייה הטרנסית לא מגיעה משם. כלומר, האפליה מתחילה עוד הרבה הרבה לפני שמגיעים בכלל לכישורים המתאימים בשביל להציע את עצמך לעבודה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4600520][bookmark: _ETM_Q1_4598359]
[bookmark: ET_guest_איל_אסף_189] << אורח >> איל אסף: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4598797][bookmark: _ETM_Q1_4598830][bookmark: _ETM_Q1_4599814][bookmark: _ETM_Q1_4600396][bookmark: _ETM_Q1_4602734][bookmark: _ETM_Q1_4604057][bookmark: _ETM_Q1_4605145][bookmark: _ETM_Q1_4605406]אני אעביר כמובן את המסר. אני הגעתי כנציג האכיפה. אז אני אעביר את, בהחלט. זה משרד העבודה ולא זרוע העבודה. 
[bookmark: _ETM_Q1_4605480]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_190] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_4607022][bookmark: _ETM_Q1_4607070][bookmark: _ETM_Q1_4607459][bookmark: _ETM_Q1_4605604][bookmark: _ETM_Q1_4606026][bookmark: _ETM_Q1_4609439][bookmark: _ETM_Q1_4608959][bookmark: _ETM_Q1_4608908][bookmark: _ETM_Q1_4607565][bookmark: _ETM_Q1_4608398][bookmark: _ETM_Q1_4608498][bookmark: _ETM_Q1_4609316]נכון, משרד העבודה. אני דווקא גאה בזה שזה משרד, אתה צוק. 
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[bookmark: _ETM_Q1_4899283][bookmark: _ETM_Q1_4899319][bookmark: _ETM_Q1_4903387][bookmark: _ETM_Q1_4910863][bookmark: _ETM_Q1_4916392][bookmark: _ETM_Q1_4916631][bookmark: _ETM_Q1_4926006][bookmark: _ETM_Q1_4931781][bookmark: _ETM_Q1_4933877][bookmark: _ETM_Q1_4936964][bookmark: _ETM_Q1_4944713]מה עזר לי? היה לי קשה, עד שהתחלתי לקבל עזרה ולבקש עזרה. ועד שהתחלתי להרגיש שיש להאמין לתמיכה הזאת. היה לי מאוד דרך קשה שעברתי אותה גם עם עצמי. העמותות עוזרות. מעברים, טרנס ישראל, גילה. כל העמותות מאוד, המרכז הטרנסי גם. כל המקומות האלה היו מאוד תומכים ועוזרים. ואני חושבת שאנחנו בתקופה שאנחנו צריכות וצריכים את המקומות האלו כמה שיותר. אני ככה מרגישה. אני מרגישה בטוחה במקום. 
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[bookmark: _ETM_Q1_138141][bookmark: _ETM_Q1_138177][bookmark: _ETM_Q1_144286][bookmark: _ETM_Q1_153659][bookmark: _ETM_Q1_158760][bookmark: _ETM_Q1_164211][bookmark: _ETM_Q1_171585]כן. וסבלתי, אבל הבלגתי. לא המשכתי עם זה. מה שכן, הרבה צעירים שנכים נמצאים במצב כמו שלי, ואני מכיר כמה מהם שהם שייכים לבית הגאה בבאר שבע, שהם יושבים בבית ולא עושים כלום. הם חיים רק מקצבת הנכות. ואם כבר הם עובדים במפעלי שיקום, מרוויחים את הגרושים. 
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[bookmark: _ETM_Q1_174963][bookmark: _ETM_Q1_174999][bookmark: _ETM_Q1_177545][bookmark: _ETM_Q1_181308][bookmark: _ETM_Q1_179516][bookmark: _ETM_Q1_183012][bookmark: _ETM_Q1_184158][bookmark: _ETM_Q1_188410][bookmark: _ETM_Q1_195412][bookmark: _ETM_Q1_201260][bookmark: _ETM_Q1_200753][bookmark: _ETM_Q1_206647][bookmark: _ETM_Q1_216695][bookmark: _ETM_Q1_223473][bookmark: _ETM_Q1_224214][bookmark: _ETM_Q1_226061][bookmark: _ETM_Q1_233486][bookmark: _ETM_Q1_231186][bookmark: _ETM_Q1_236269][bookmark: _ETM_Q1_238444][bookmark: _ETM_Q1_245093][bookmark: _ETM_Q1_254268][bookmark: _ETM_Q1_260793][bookmark: _ETM_Q1_261243]כן. הם במפעלי שיקום לא מרוויחים לפי שעה ולא מרוויחים שכר מינימום. יש את - - - נכות. אז מה קורה? אז הם אומרים בטח, מפעלי השוקולד, שזה מפעל שיקומי, בבאר שבע, 70 שקלים לחודש. למה? והוא הומו, הוא שווה חרפה. לנצל גם שהוא הומו וגם שהוא נכה. אני חושב שצריכים לשים לזה סוף. זה לא רק נכים רגילים. אנחנו צריכים לשים stop לניצול בהרבה הומואים נכים שאני רואה אותם במשרדים. ואני רואה אותם מסתובבים. וזה קשה לי לראות את המצב של האנשים האלו, שנמצאים. אני לפחות מרוויח לפחות יחסית לא רע. אבל יש כאלה שלא מרוויחים את ה-500 שקלים. מה, ההוצאות שלנו מאוד יקרות. זה לא, להיות גם נכה, גם הומו? זה סיוט הכי גדול. פה צריכים לערב את הנושא של משרד העבודה, משרד הרווחה, משרד הכלכלה, שצריך לשים סוף לעניין הזה. 
[bookmark: _ETM_Q1_261316]
[bookmark: ET_yor_נעמה_לזימי___יורַ_242] << יור >> היו"ר נעמה לזימי: << יור >>  

[bookmark: _ETM_Q1_262530][bookmark: _ETM_Q1_262564][bookmark: _ETM_Q1_262331][bookmark: _ETM_Q1_264308][bookmark: _ETM_Q1_264556][bookmark: _ETM_Q1_266190][bookmark: _ETM_Q1_269790][bookmark: _ETM_Q1_268701][bookmark: _ETM_Q1_268838][bookmark: _ETM_Q1_268537][bookmark: _ETM_Q1_268484][bookmark: _ETM_Q1_268901]תודה ששיתפת, משה. אני עוברת ל-ויקו, מלווה להטב"ק בהשמה לעבודה, המרכז הגאה בתל אביב. ויקו פה? 
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[bookmark: _ETM_Q1_457839][bookmark: _ETM_Q1_457880][bookmark: _ETM_Q1_455599][bookmark: _ETM_Q1_455771][bookmark: _ETM_Q1_460202][bookmark: _ETM_Q1_460797][bookmark: _ETM_Q1_462720][bookmark: _ETM_Q1_468795][bookmark: _ETM_Q1_479419][bookmark: _ETM_Q1_484296][bookmark: _ETM_Q1_491071][bookmark: _ETM_Q1_495924][bookmark: _ETM_Q1_494331][bookmark: _ETM_Q1_498180][bookmark: _ETM_Q1_507680][bookmark: _ETM_Q1_507641][bookmark: _ETM_Q1_505091][bookmark: _ETM_Q1_509686][bookmark: _ETM_Q1_509561][bookmark: _ETM_Q1_514346][bookmark: _ETM_Q1_514618][bookmark: _ETM_Q1_519003][bookmark: _ETM_Q1_525277][bookmark: _ETM_Q1_529378][bookmark: _ETM_Q1_536227]אז באמת אני, אני אדבר מאוד בקצרה. אז קודם כל, תודה רבה על ההזדמנות, זה לא מובן מאליו מה שקורה פה. אז אני עדי, אני בן 27 מתל אביב. בגיל 16 עזבתי את הבית. ובעצם רצתי, התגלגלתי בין מסגרות. בסופו של דבר את רוב אותה השנה, זה היה כשהייתי ב-י"ב, גרתי אצל חברים. ואחר כך המסלול הישיר היה ללכת לשירות לאומי. עכשיו, למה אני מתחיל עם זה? דיברנו פה כל כך הרבה על מענים חדשים שאפשר לייצר, אבל יש דבר שקיים. שזה תוכנית בשירות הלאומי, בעצם תדברי על זה אחר כך את יותר. מה שאני אגיד, כשאני נכנסתי לשירות לאומי, נכנסתי לעמותת מעברים בעצם. וזה אני יכול להגיד, בלב שלם, שינה לי את המסלול של החיים. כי מגבול נשירה, מצאתי את עצמי קודם כל נמצא במקום מכיל, אבל גם, ובמקום שיש לו בו חופש עם המסגרת של שירות לאומי שמותאמת לזה. אבל משם גם התמקצעתי.

[bookmark: _ETM_Q1_542132][bookmark: _ETM_Q1_549027][bookmark: _ETM_Q1_546508][bookmark: _ETM_Q1_546912][bookmark: _ETM_Q1_550654][bookmark: _ETM_Q1_551450][bookmark: _ETM_Q1_557272][bookmark: _ETM_Q1_562148][bookmark: _ETM_Q1_570171][bookmark: _ETM_Q1_567933][bookmark: _ETM_Q1_575346][bookmark: _ETM_Q1_580520][bookmark: _ETM_Q1_581336][bookmark: _ETM_Q1_584098][bookmark: _ETM_Q1_590973][bookmark: _ETM_Q1_590122][bookmark: _ETM_Q1_592968][bookmark: _ETM_Q1_596067][bookmark: _ETM_Q1_597305][bookmark: _ETM_Q1_600159][bookmark: _ETM_Q1_602662][bookmark: _ETM_Q1_608088][bookmark: _ETM_Q1_612988][bookmark: _ETM_Q1_612304][bookmark: _ETM_Q1_614982]היום אני ממש מסיים עבודה, אבל בבית השקעות. אני סטודנט לניהול וכלכלה. וכל הדבר הזה התאפשר בגלל התוכניות האלה שקיימות ללהט"בים בסיכום, במיוחד גם על הקשת הטרנסית. עכשיו, תכף את תספרי יותר מהחוויה האישית שלך. אבל הבעיה היא שמה שאנחנו רואים, שזה גם היה בתקופתי וגם היום זו המגמה, שיש צורך ואין תקנים. צריך להילחם בשיניים כדי למצוא את המקום היחיד הקטן הזה שנפתח במקרה. ובסופו של דבר, אם דיברנו על חסמי כניסה מוקדם יותר, נוער, צעירים בסיכון, שנזרקו מהבית, ילדים בבית דרור - לאן הם מתפתחים? השירות הלאומי הזה, זו מקפצה. זה מה שיכול לקחת ולתת גם את הניסיון המקצועי הזה בסופו של דבר. אם אני עכשיו כשהגשתי קורות חיים, לפני השירות הלאומי מה הייתי אומר? מי אני, מה עשיתי? ללכת, כמו שאמרנו, להתקבל לעבודה? זה מורכב. אבל פתאום היה לי את קורות החיים האלו להגיד. ובאמת אני רוצה להעביר לך את הבמה. אני חושב שיותר חשוב הדברים שלך. 
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[bookmark: _ETM_Q1_615969][bookmark: _ETM_Q1_616010][bookmark: _ETM_Q1_619120][bookmark: _ETM_Q1_622769][bookmark: _ETM_Q1_623547][bookmark: _ETM_Q1_630146][bookmark: _ETM_Q1_630952][bookmark: _ETM_Q1_634946][bookmark: _ETM_Q1_642098][bookmark: _ETM_Q1_640350][bookmark: _ETM_Q1_644791][bookmark: _ETM_Q1_652414][bookmark: _ETM_Q1_654014]תודה רבה. אני יהלי זיו שמר. אני בת 19. טרנסית, ביסקסואלית. ואני עושה שירות בעמותת מעברים לקשת הטרנסית. אני אגיד באמת, כי הזכרת את זה בשתי מילים. בעמותת שלומית, שזו אחת העמותות שמתפעלות בני ובנות שירות יש תוכנית שנקראת נחשול, שהיא של שירות שהוא מיועד לקהילה הטרנסית. שירות שהוא עם תנאים מקלים יותר, עם ליווי שהוא צמוד יותר. חסרים תקנים. יש מגבלות. אני תכף אדבר עליהן. 
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[bookmark: _ETM_Q1_758475][bookmark: _ETM_Q1_760896][bookmark: _ETM_Q1_757989][bookmark: _ETM_Q1_765591][bookmark: _ETM_Q1_764877][bookmark: _ETM_Q1_768928][bookmark: _ETM_Q1_774926][bookmark: _ETM_Q1_780678][bookmark: _ETM_Q1_780374][bookmark: _ETM_Q1_784560][bookmark: _ETM_Q1_784947][bookmark: _ETM_Q1_790288][bookmark: _ETM_Q1_788107][bookmark: _ETM_Q1_792491]היום אני מקיימת שגרה שבה אני הולכת חמישה ימים בשבוע לשירות. זה מאוד לא מובן מאליו. אני ממשיכה לצבור ביטחון ואמונה בעצמי ובנוסף לכל זה, כמו שאמרת, אין, השלב המוקדם הזה הוא כל כך קריטי לרכישה של ידע, של כלים משמעותיים מאוד, גם לחיים האישיים וגם לחיי העבודה הבוגרים אחר כך. אין לזה תחליף. אני חושבת שאלמלא השירות הרבה הזדמנויות שכרגע כן יש לי לא היו קיימות. פשוט מאוד. 
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[bookmark: _ETM_Q1_868080][bookmark: _ETM_Q1_868114][bookmark: _ETM_Q1_869151][bookmark: _ETM_Q1_875852][bookmark: _ETM_Q1_874724][bookmark: _ETM_Q1_879909][bookmark: _ETM_Q1_881666][bookmark: _ETM_Q1_882803][bookmark: _ETM_Q1_890605][bookmark: _ETM_Q1_892861][bookmark: _ETM_Q1_893388][bookmark: _ETM_Q1_899363][bookmark: _ETM_Q1_905889][bookmark: _ETM_Q1_903624][bookmark: _ETM_Q1_908396][bookmark: _ETM_Q1_907681][bookmark: _ETM_Q1_912169][bookmark: _ETM_Q1_912336][bookmark: _ETM_Q1_914123][bookmark: _ETM_Q1_915835][bookmark: _ETM_Q1_916452][bookmark: _ETM_Q1_916758][bookmark: _ETM_Q1_918684]בטח. אז אני אנסה כמה שיותר מהר. כרגע אין מסגרת שיכולה להכיל, מסגרת של שירות לאומי שיכולה להכיל בני נוער מהקשת הטרנסית שאין להם עורף משפחתי. כי גם בדירת השירות היחידה שיש בתל אביב של התוכנית צריך לחזור הביתה בסופ"שים. שוב, יש דירות שירות מחוץ לתל אביב. אנחנו לא נכנסות לשם אוטומטית, בלי שאלות, בלי כלום. ויש מסגרות של שירות לאומי לצעירים מתמודדי נפש וחסרי עורף משפחתי. למה זה לא ניתן גם לנו? למה זה לא זמין ונגיש גם לנו? אנחנו מדברות פה על דברים שעושים בשלבים מאוחרים יותר בחיים. אפשר לתפוס את זה כל כך מוקדם ואפשר לשנות את מסלול החיים בצורה הרבה יותר קלה ממה שיהיה ניתן בהמשך. תודה רבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_928619]
[bookmark: ET_guest_גיל_אליאס_272] << אורח >> גיל אליאס: << אורח >>  

[bookmark: _ETM_Q1_927721][bookmark: _ETM_Q1_927771][bookmark: _ETM_Q1_930671]כן, די הרבה. 
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[bookmark: _ETM_Q1_966174][bookmark: _ETM_Q1_965332][bookmark: _ETM_Q1_968649][bookmark: _ETM_Q1_970164][bookmark: _ETM_Q1_970798][bookmark: _ETM_Q1_976822][bookmark: _ETM_Q1_985096][bookmark: _ETM_Q1_994921][bookmark: _ETM_Q1_992950][bookmark: _ETM_Q1_998973][bookmark: _ETM_Q1_1011648][bookmark: _ETM_Q1_1017898][bookmark: _ETM_Q1_1016358][bookmark: _ETM_Q1_1020556][bookmark: _ETM_Q1_1022339][bookmark: _ETM_Q1_1027498][bookmark: _ETM_Q1_1033623]אני אגיד משהו שאנחנו פה שמענו את הארגונים הארציים מדברים ומדברים. אבל אני חושב שיש פער מאוד מאוד גדול ומשה הראה את זה, משה שחם, שדיבר פה עכשיו, הראה את הפער שיש בין השירותים שניתנים שקשורים לתעסוקה במרכז לעומת לא במרכז, בעיקר בנגב. ואני אגיד שאצלנו המענים שאנחנו צריכים לקבל הם לא רק ימי עיון או הכשרות למעסיקים או הכשרות ליועצי תעסוקה. אלא גם הכשרות משולבות של עניינים סוציאליים ביחד עם תעסוקה. אני חושב שמרוב שהפער הוא כל כך גדול, אז אנחנו צריכים לגשר על הפער הזה עם שילוב. גם עם ארגוני חברה אזרחית, מגזר שלישי וגם עם מעסיקים וגם עם הרשות המקומית. 
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